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ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ
	9/2012 – Σήμερα
	Προϊστάμενος Διεύθυνσης Πληροφορικής

	
	Διοίκηση 7ης Υγειονομικής Περιφέρειας (ΔΥΠΕ Κρήτης), Ηράκλειο

	
	Κυριότερες δράσεις:
▪
(2015-2016) Σε συνεργασία με τα ΤΕΙ Κρήτης (ως μέλος επιστημονικής ομάδας), ξεκινάει η αξιολόγηση  όλων  των  νοσοκομείων  της  Κρήτης  από  τους  ασθενείς  (μέσω  τηλεφωνικών
«συνεντεύξεων», τρεις ημέρες μετά από το εξιτήριο τους), ως συνέχεια μιας προσπάθειας που ο
ίδιος ξεκίνησε το 2011 στο ΓΝ Ρεθύμνου. Τα δεδομένα καταχωρούνται ηλεκτρονικά σε ειδική πλατφόρμα που έχει δημιουργηθεί.
▪
(2012-2016) Βασικός συντελεστής του πληροφοριακού συστήματος “Πανάκεια”, που ενοποιεί όλα τα νοσοκομεία της Κρήτης, υπό μια ενιαία πλατφόρμα συνεργασίας και παρακολούθησης
ιατρονοσηλευτικών ροών. Χάρη στο σύστημα αυτό, η Κρήτη για πρώτη φορά «χτίζει» ιατρικό φάκελο, για τους πολίτες της Κρήτης. Το σύστημα λειτουργεί «προστατευμένο» από το internet. Για περισσότερες πληροφορίες: www.healthit.gr
▪
(2014-2015)  Πρόεδρος  της  επιτροπής  παρακολούθησης  έργου  για  την  πιστοποίηση  των διαδικασιών στα Κέντρα Υγείας της Κρήτης, στα ΤΕΠ, στα ΤΕΙ και στις ΜΤΝ των νοσοκομειακών
μονάδων. Το έργο ολοκληρώθηκε με επιτυχία, καθώς πλέον σχεδόν όλα τα Κέντρα Υγείας της
Κρήτης έχουν διαπιστευτεί και λειτουργούν κατά ISO 9001.
▪
(2014-2015) Δημιουργία συστήματος καταγραφής/παρακολούθησης των «εκροών» στις Μονάδες Υγείας – ΠΕΔΥ όλης της Κρήτης (PedyStat). Η εν λόγω πλατρφόρμα παρακολουθεί βασικά στοιχεία  παραγωγής  (πχ  επισκέψεις,  εμβολιασμοί  κτλ)  στις  μονάδες  ΠΕΔΥ  Κρήτης,  όπως
αντίστοιχα υπάρχει το ESY.NET για τα νοσοκομεία και Κέντρα Υγείας (www.hc-crete.gr/pedystat)
▪
(2014-2015) Σύστημα πλήρους παρακολούθησης και επαγρύπνησης (σε όλη την Κρήτη) των ενδονοσοκομειακών λοιμώξεων (μόνοι στην Ελλάδα).
▪
(2013-2015) Σύστημα καταγραφής, αυτόματης αξιολόγησης πιστοποιητικών και παρακολούθησης των αποκλειστικών νοσοκόμων, που εργάζονται στα νοσοκομεία όλης της Κρήτης (www.hc-
crete.gr/apoklistikes)
▪    (2014) Πλατφόρμα τηλεσυνεργασίας μεταξύ στελεχών και διοίκησης
▪
(2013) Εφαρμογή για την ενημέρωση και συντονισμό των φαρμακευτικών τμημάτων της Κρήτης, ώστε να μειώνεται η πιθανότητα ελλείψεων σε υλικά ή φάρμακα (www.hc-crete.gr/farmakeia)
▪
(2013) Δημιουργία ιστοσελίδων σε όλα τα Κέντρα υγείας της Κρήτης (www.hc-crete.gr/istoselides- kentrwn-ygeias-kritis)
▪    (2012-2013) Δημιουργία της νέας ιστοσελίδας της Διοίκησης της 7ης ΥΠΕ (www.hc-crete.gr)
▪    (2011-2013)  Δημιουργία   ηλεκτρονικού   συστήματος   διαλογής   στα   επείγοντα   περιστατικά
(λειτουργεί στο ΓΝ Ρεθύμνου και επεκτείνεται στο ΓΝ Βενιζέλειο νοσοκομείο)
Για περισσότερες πληροφορίες, για τα βασικά έργα που δημιούργησε ή ήταν βασικός συντελεστής, όλα τα  χρόνια  που  ήταν προϊστάμενος  στη Δ/νση  Πληροφορικής,  παρακαλώ  ανατρέξτε  στην διεύθυνση http://www.hc-crete.gr/efarmoges

	
	Κλάδος Υγείας
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	4/2010 – 9/2012
	Διοικητής Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου

	
	Γενικό Νοσοκομείο Ρεθύμνου
Το νοσοκομείο, εκείνη την περίοδο, «συμπιεζόταν» από τα νοσοκομεία Χανίων και Ηρακλείου. Δεν υπήρχε η έννοια της καινοτομίας και της «πρότυπης προσπάθειας».
Ως Διοικητής του ΓΝ Ρεθύμνου, προσπάθησε να προάγει το τρίπτυχο:
1. Αν δεν μπορείς να μετρήσεις, δεν μπορείς να διοικήσεις
2. Το σύστημα υγείας πρέπει να γίνει περισσότερο ασθενοκεντρικό
3. Η ποιότητα, η καινοτομία και ο νεοτερισμός είναι εκ των ουκ άνευ στις υπηρεσίες υγείας.
Συνοπτικά η διοίκηση κινήθηκε στους κάτωθι άξονες:
▪ Ολοκλήρωση νέας πτέρυγας νοσοκομείου και πλήρης λειτουργία της
▪ Η μεγαλύτερη απορροφητικότητα στο ΕΣΠΑ, από τα νοσοκομεία της Κρήτης
▪ Οικονομικός  εξορθολογισμός,  με ταυτόχρονες  δράσεις  ελέγχου  ποιότητας  (ερωτηματολόγια, επιτροπή ποιότητας κα). Επετεύχθη σημαντική μείωση του κόστους λειτουργίας, παρόλη την μεγάλη
αύξηση προσέλευσης ασθενών και νοσηλευθέντων.
▪ Δράσεις προς τον πολίτη, με στόχο το νοσοκομείο να γίνει περισσότερο «ασθενοκεντρικό» παρά
«ιατροκεντρικό», όπως ήταν. Ενδεικτικά: τηλεοράσεις στις αίθουσες αναμονής, ερωτηματολόγια, συστήματα προτεραιοποίησης στη γραμματεία εξωτερικών ιατρείων και αιμοληψίες, ηλεκτρονική δυνατότητα κλεισίματος ραντεβού μέσω internet, προσθήκη νέων ιατρείων, λειτουργία νέων δομών
–πχ κινητή μονάδα ψυχικής υγείας, ξενώνας βραχείας παραμονής-, αναδιαμόρφωση κοινόχρηστων χώρων, ονομαστική ανάρτηση εφημεριών του ιατρικού προσωπικού στα ΤΕΠ, αλλαγή σημάνσεων, αγορά σύγχρονου βιοϊατρικού εξοπλισμού, επέκταση και θεσμοθέτηση δράσεων πρόληψης, πολύγλωσσα φυλλάδια ενημέρωσης σε κάθε κλίνη κα.

	
	▪ Δράσεις για μεγαλύτερη ασφάλεια, καθώς η συνεχής προσπάθεια για ποιότητα ήταν στις βασικές
επιδιώξεις: Εγκατάσταση νέων ανσασέρ, πυράντοχων πορτών, αλλαγή του πατώματος σε όλες τις κλινικές και κοινόχρηστους χώρους του νοσοκομείου, πιστοποιημένη αποκομιδή ΕΙΑ, διαμόρφωση
θαλάμων σύμφωνα με τις οδηγίες ΚΕΛΠΝΟ, μπάρες ασφαλείας σε μη φυλασσόμενες εξόδους και
εισόδους, σωληνωτό ταχυδρομείο, σύστημα BMS παρακολούθησης λειτουργίας του ηλεκτρομηχανολογικού  εξοπλισμού,  αυτοματοποιημένο  σύστημα  διανομής  ιατρικών  αερίων,
αναβάθμιση αιμοδοσίας, σύσταση επιτροπής ποιότητας, μηνιαίες αναφορές επιτροπής ενδονοσοκομειακών λοιμώξεων, δημιουργία εσωτερικού ηλεκτρονικού ιστοτόπου (intranet) για δήλωση βλαβών/αιτημάτων κα.
▪ Απαρέγκλιτη προσήλωση στο ορισμό διαδικασιών που οδήγησε το νοσοκομείο να αρχίσει να ακολουθεί  αναλυτικά  ορισμένες  διαδικασίες.  Ενδεικτικές  δράσεις: Διασφάλιση    της  ποιότητας
λειτουργίας της κεντρικής αποστείρωσης, αλλαγή τρόπου λειτουργίας σε όλα ανεξαιρέτως τα
τμήματα του νοσοκομείου, ορισμός διαδικασιών στα τμήματα της διοικητικής υπηρεσίας εγκεκριμένες από το ΔΣ, εσωτερικός έλεγχος από εξωτερικό ελεγκτή.
▪ Προαγωγή του εθελοντισμού και της σύνδεσης νοσοκομείου – κοινωνίας. Για παράδειγμα, υπήρξε στενή  συνεργασία  με  του  Σαμαρείτες  του  Ερυθρού  Σταυρού,  παραχώρηση  χώρου  στις
εγκαταστάσεις του νοσοκομείου σε εθελοντές, συνεργασία ΚΕΦΙΑΠ με εθελοντικές οργανώσεις,
εκδηλώσεις εντός του χώρου του νοσοκομείου (ζωγραφικής κα), δράσεις ενσωμάτωσης ατόμων με ψυχικά προβλήματα. Παραχώρηση χώρων σε ΟΚΑΝΑ και ΕΚΑΒ.
▪ Ηλεκτρονική εποχή. Το νοσοκομείο από ουραγός σε σχέση με τα άλλα νοσοκομεία, έφτασε στο σημείο να είναι από τα πρώτα στη διείσδυση των πληροφοριακών συστημάτων. Οι δράσεις σε
καινοτομίες ήταν ο κανόνας. Ενδεικτικά: Πλήρης λειτουργία υποσυστημάτων ΟΠΣΥ, εφαρμογές
προστιθέμενης αξίας που συνλειτουργούν με το ΟΠΣΥ (γαστροσκοπήσεις, οφθαλμολογικό, διαλογή ΤΕΠ κα), ιστότοπος νοσοκομείου, ασύρματο δίκτυο στο μεγαλύτερο τμήμα του νοσοκομείου, εξάπλωση ΟΠΣΥ και στα Κέντρα Υγείας κα. Υπάρχει η μεγαλύτερη καταγραφή στοιχείων από ύπαρξης του νοσοκομείου.
▪ Καινοτόμες δράσεις  Σύστημα κλεισίματος τακτικού ραντεβού και προβολής τιμολογίων από τους προμηθευτές μέσω internet, Document Management System, σύστημα διαλογής με τρίχρωμες
κάρτες, πιλοτική εφαρμογή παρακολούθησης όλης της νοσηλευτικής και ιατρικής διαδικασίας με
tablets, πιλότοι στην εφαρμογή των ΚΕΝ (μόνοι στην Κρήτη), πιλοτικό σύστημα κλήσης νοσηλευτή μέσω voip, σύστημα πλήρους παρακολούθησης χειρουργείων, σύστημα ticketing βλαβών
Πιο  αναλυτικός  απολογισμός  δράσεων που  έγιναν  στο  ΓΝ  Ρεθύμνου  και  στοιχεία  επιδόσεων βρίσκονται στο CD.

	
	Κλάδος Υγείας
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	2001 – 4/2010
	Προϊστάμενος Διεύθυνσης/τμήματος Πληροφορικής

	
	Διοίκηση 7ης Υγειονομικής Περιφέρειας (ΔΥΠΕ Κρήτης) Κύριες δραστηριότητες και αρμοδιότητες:
▪    Επιχειρησιακός σχεδιασμός πληροφοριακών συστημάτων
▪    Συντονισμός δράσεων πληροφορικής και επικοινωνιών μεταξύ των μονάδων υγείας
▪    Συντήρηση - ανάπτυξη πληροφοριακού εξοπλισμού ΔΥΠΕ
▪    Συντονισμός και συνεργασία τμημάτων για την υλοποίηση κοινών και συμφωνημένων δράσεων
(πχ ενιαία κωδικοποίηση)
▪    Υλοποίηση καινοτόμων εφαρμογών
▪    Προαγωγή των κοινοτικών έργων πληροφορικής
▪    Προαγωγή "πληροφοριακής κουλτούρας" στους επαγγελματίες υγείας
▪
Στα πλαίσια της εργασίας του, ως προϊστάμενος τμήματος πληροφορικής ΠΕΣΥΠ Κρήτης και αργότερα ως διευθυντής πληροφορικής ΔΥΠΕ Κρήτης:
▪
Εκπόνησε το επιχειρησιακό σχέδιο πληροφοριακών συστημάτων του ΠΕΣΥΠ Κρήτης (που κάλυπτε το χρονικό διάστημα 2002-2008).
▪
Συμμετείχε  στην  σύνταξη  τεχνικών  δελτίων  που  αφορούν  την  ανάπτυξη  πληροφοριακών συστημάτων στο χώρο της υγείας (όπως ανάπτυξη τηλεματικών εφαρμογών στα κέντρα υγείας,
Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα Υγείας Κρήτης)

	
	▪    Ως   μέλος   της   Επιτροπής   Παραλαβής   Παρακολούθησης   του   έργου   "Ολοκληρωμένο
Πληροφοριακό Σύστημα Υγείας ΠΕΣΥΠ Κρήτης", προσπάθησε σε στενή συνεργασία με τα
τμήματα  των  μονάδων,  την  κατά  το  δυνατόν  αφομοίωση  των  τεχνολογιών  ΤΠΕ  και  την παραγωγική λειτουργία του συστήματος ΟΠΣΥ. Σήμερα το έργο ΟΠΣΥ της Κρήτης να είναι από
τα πιο ανεπτυγμένα έργα πληροφορικής στην υγεία. Είναι σημαντικό να αναφερθεί ότι όλα τα
νοσοκομεία  ήδη  από  το  2009  είχαν  σε  λειτουργία  το  πληροφοριακό  σύστημα  και  όλα λειτουργούσαν (και λειτουργούν) το βασικό «κύκλωμα» του ΟΠΣΥ.
▪    Κατέθεσε Τεχνικά Δελτία έργου εκπαίδευσης και συμμετείχε τόσο ως εισηγητής όσο και ως
Επιστημονικά υπεύθυνος
Καινοτόμες δράσεις:
▪
(2007) Εφαρμογή συστήματος πλήρους παρακολούθησης των διαδικασιών, των βλαβών και των αιτημάτων των χρηστών, βασισμένο στην open source πλατφόρμα GLPI (http://www.hc- crete.gr/ticketing).
▪
(2005) Εφαρμογή που μέσω internet, ο πολίτης ενημερώνεται για τους ιατρούς που εφημερεύουν ανά μονάδα υγείας της Κρήτης (link http://www.hc-crete.gr/υγεια/εφημεριες)
▪
(2002-2003)  Ενοποίηση  όλων  των  προϋπολογισμών,  τροποποιήσεων,  απολογισμών  των μονάδων υγείας, μέσω εφαρμογής web -με σύσταση από το ΣΕΥΥΠ (σε έλεγχο του 2004) να
υιοθετηθεί από το ΥΥΚΑ- (link http://www.hc-crete.gr/proypologismoi)
▪
(2002-2004) Οργάνωσε την ΔΥΠΕ Κρήτης, ώστε από το 2003 να έχει ένα πλήρως αξιοποιήσιμο και λειτουργικό Document Management System, που λειτουργεί ακόμα και σήμερα. Για παράδειγμα οι θέσεις εργασίας αυτόματα "ποστάρονται" στην ιστοσελίδα.
▪
Μέλος επιτροπής σύνταξης ενιαίας κωδικοποίησης αναλώσιμου υλικού (υγειονομικού, χημικών αντιδραστηρίων, λοιπών υλικών), το έργο της οποίας βρίσκεται στη διεύθυνση http://www.hc-
crete.gr/coding
▪
Δράσεις από θεσμοθετημένες και τακτικές συναντήσεις όλων των προϊσταμένων τμημάτων πληροφορικής της Κρήτης, προς την κατεύθυνση ορισμού συγκεκριμένων «πολιτικών» (πολιτική ασφαλείας συστημάτων πληροφορικής, οδηγίες ασφαλείας προς τους χρήστες, στόχοι επόμενου
έτους κτλ)
▪
Εφαρμογή   παρακολούθησης   της   εξάπλωσης  πληροφοριακών   συστημάτων   στη   Κρήτη, Τηλεφωνία voip στην ΔΥΠΕ, εφαρμογή συναγερμού σε πιθανές αστοχίες των servers, ιστοσελίδα ΠΕΣΥ και αργότερα της ΔΥΠΕ κα
Για περισσότερες πληροφορίες, για τα κυριότερα έργα που δημιούργησε ή ήταν βασικός συντελεστής, όλα  τα  χρόνια  που  ήταν  προϊστάμενος,  παρακαλώ  ανατρέξτε  στην  διεύθυνση  http://www.hc- crete.gr/efarmoges

	
	Κλάδος Υγείας

	2007 – 2008
	Καθηγητής τριτοβάθμιας εκπαίδευσης

	
	Ανώτατο Τεχνολογικό Ίδρυμα (ΑΤΕΙ) Ηρακλείου, Περιοχή Σταυρωμένος, Ηρακλείου

	
	▪ Ωρομίσθιος καθηγητής στο ΑΤΕΙ Κρήτης, στο Μάθημα «Νοσηλευτικός Φάκελος Υγείας»

	
	Κλάδος Παιδείας
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	1997 – 2001
	Υπεύθυνος Τμήματος Πληροφορικής

	
	Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο Ηρακλείου, Βούτες Ηρακλείου
Κύριες αρμοδιότητες/δραστηριότητες:
▪    Συντήρηση - ανάπτυξη πληροφοριακού εξοπλισμού νοσοκομείου
▪
Υλοποίηση εφαρμογών που προάγουν την παραγωγικότητα (πχ εφαρμογή παρακολούθησης ασθενών στις κλινικές κα)
▪    Υλοποίηση κοινοτικών έργων πληροφορικής
Στα  πλαίσια  της  εργασίας  του,  ως  υπεύθυνος  τμήματος  πληροφορικής  και  οργάνωσης  του νοσοκομείου ΠΑΓΝΗ, ανέπτυξε καινοτόμες δράσεις για την τότε εποχή, όπως:
▪
(2000-2001)  Συμμετοχή  σε  ομάδα  καταγραφής  κωδικοποίησης  υγειονομικού  υλικού  του νοσοκομείου ΠΑΓΝΗ. Η κωδικοποίηση αυτή υπήρξε πρότυπο για μελλοντικές κωδικοποιήσεις και
είχε την καινοτομία της καταγραφής και σχετικής εικόνας ανά υλικό.

	
	▪
(1999-2000)  Πλήρης  επέκταση  δομημένης  καλωδίωσης  και  δυνατότητα  κάθε  κλινικής  και τμήματος του πανεπιστημιακού Νοσοκομείου να έχει πρόσβαση στο internet
▪    (1999) Ιστοσελίδα ΠΑΓΝΗ (www.pagni.gr) και σύνδεση της με το τότε πληροφοριακό σύστημα.
Σχετικά πρόσφατα (το 2012), το portal αυτό αντικαταστάθηκε, έχοντας 13 χρόνια συνεχούς
λειτουργίας.

	
	Κλάδος Υγείας

	1996 – 1997
	Υπεύθυνος κατάρτισης Κέντρου Επαγγελματικής Κατάρτισης

	
	Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης INFOMAN, Ηράκλειο

	
	▪ Κύριες αρμοδιότητες/δραστηριότητες:
▪ Εκπόνηση εκπαιδευτικών πλάνων
▪ Καθηγητής εκπαίδευσης
▪ Εκπαίδευση των εκπαιδευτών του ΚΕΚ
▪ Παρακολούθηση οικονομικής πορείας ΚΕΚ

	
	Κλάδος Ιδιωτικής Εκπαίδευσης

	1996 – 1997
	Μηχανικός Πληροφορικής

	
	Εταιρεία μηχανοργάνωσης INFO, Ηράκλειο

	
	▪ Κύριες αρμοδιότητες/δραστηριότητες:
▪ Δημιουργία/παραμετροποίηση εφαρμογών
▪ Σύνταξη διαδικασιών προσαρμογής ιδιωτικών εταιρειών στα συστήματα πληροφορικής

	
	Κλάδος Μηχανογράφησης

	1995 – 1996
	Καθηγητής δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης

	
	Γυμνάσιο Μοιρών, Μοίρες

	
	▪ Αναπληρωτής καθηγητής στο μάθημα της Πληροφορικής

	
	Κλάδος Παιδείας

	1994 – 1995
	Προγραμματιστής στη Διεύθυνση Πεζικού

	
	Γενικό Επιτελείο Στρατού, Πεντάγωνο, Αθήνα

	
	Κλάδος Άμυνας


© Ευρωπαϊκή Ένωση, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu                                                                          Σελίδα 4 / 6
[image: image8.png]


ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ
2003 – 2006     Μεταπτυχιακό δίπλωμα (Master) στη Διοίκηση Μονάδων Υγείας του
Εθνικού Συστήματος Υγείας
Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο, Κατεύθυνση Κοινωνικών Σπουδών, Πάτρα
▪ Βαθμός πτυχίου: 8,64 (άριστα)
1986 – 1992     Πανεπιστημιακό (πολυτεχνικό) δίπλωμα Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Μηχανικού Υπολογιστών, ΕΜΠ
[image: image9.png]:j&éuropass



Εθνικό   Μετσόβιο   Πολυτεχνείο,   Κατεύθυνση   Ηλεκτρολόγων   Μηχανικών   και   Μηχανικών
Υπολογιστών (κατεύθυνση Πληροφορικής), Αθήνα
▪ Βαθμός πτυχίου: 7,03 (πολύ καλά)
2015 – 2016     Ως ένθερμος υποστηρικτής της «δια βίου μάθησης», συμμετέχει σε ηλεκτρονικά σεμινάρια
(χωρίς πιστοποίηση), στην διεθνώς αναγνωρισμένη ηλεκτρονική πλατφόρμα εκπαίδευσης edx
(www.edx.org). Ενδεικτικά παρακολούθησε τα κάτωθι: “Inclusive Leadership Training”, “Knowledge Management and Big Data in Business”, “Programming with C#”, “Introduction to Cloud Computing”.
ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΘΕΣΜΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ
	2010 - 2012
2005 - 2006
	Διοικητής Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου
Πρόεδρος του συλλόγου εργαζομένων στη ΔΥΠΕ Κρήτης

	2006 - 2007
	Αναπληρωματικό μέλος του Διοικητικού συμβουλίου της Διοίκησης Υγειονομικής Περιφέρειας Κρήτης, εκλεγμένος από τους εργαζόμενους

	2006 - 2007
	Μέλος HL7 Hellas

	
	Συμμετείχε και συμμετέχει σε πλήθος θεσμικών επιτροπών για την προαγωγή της υγείας στην Κρήτη (πχ μέλος της ΕΠΠΕ για την εγκατάσταση και λειτουργία του ΟΠΣΥ Κρήτης, πρόεδρος επιτροπής εφαρμογής ISO στα Κέντρα Υγείας, στα ΤΕΠ, στα ΤΕΙ και στις ΜΤΝ, πρόεδρος επιτροπής e-health στην Κρήτη, μέλος επιτροπής δημιουργίας ενιαίων κωδικοποιήσεων, πρόεδρος επιτροπής παρακολούθησης του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Υγείας στην Κρήτη κτλ).


ΑΤΟΜΙΚΕΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ
	Μητρική γλώσσα
	Ελληνικά

	Λοιπές γλώσσες
	Αγγλικά
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Από το 1996 συμμετέχει σε θέσεις ευθύνης είτε ως υπεύθυνος εκπαίδευσης σε ιδιωτικό ΚΕΚ είτε ως υπεύθυνος τμήματος Πληροφορικής στο Πανεπιστημιακό Νοσοκομείο είτε ως διευθυντής στη Διοίκηση της 7ης Υγειονομικής Περιφέρειας Κρήτης, είτε ως Διοικητής νοσοκομείου.
Οι δεξιότητες, φαίνονται από τα έργα, στα οποία έχει ενεργητικά συμμετάσχει.
Παραδείγματα:

Η επιμονή του στο όραμα για ένα κοινό και ομοιογενή φάκελο υγείας, οδήγησε στην εξάπλωση του συστήματος «Πανάκεια». Παρόλο που, ως ένα «έργο αλλαγής» (νοοτροπίας, διαδικασιών, κλινικών ροών), θα ανέμενε κανείς αντιδράσεις, επιτεύχθηκε η
«αθόρυβη» και ομαλή παραγωγική λειτουργία του συστήματος, σε πολλά νοσοκομεία της
Κρήτης.

η επιτυχία του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Υγείας σε όλα τα νοσοκομεία της Κρήτης

η χωρίς προβλήματα και άμεση ένταξη της νέας πτέρυγας του νοσοκομείου Ρεθύμνου στην παραγωγική «ζωή» του νοσοκομείου,
     η πρωτοπορία της Διεύθυνσης Πληροφορικής της 7ης ΥΠΕ, δημιουργώντας δικά της έργα,
και πρωτοπορώντας σε όλη την Ελλάδα (http://www.hc-crete.gr/efarmoges)

η  συμμετοχή  σε  πλήθος  επιτροπών  (πχ  κωδικοποιήσεων,  πρωτοβάθμιου  φακέλου, ορισμού διαδικασιών κτλ),

η αποδοχή από τους συναδέλφους του (Πρόεδρος σωματείου εργαζομένων, μέλος ΔΣ ΔΥΠΕ εκλεγμένος από τους εργαζομένους)

η αποτελεσματικότητα στον οικονομικό εξορθολογισμό του νοσοκομείου Ρεθύμνου (από τα μικρότερα κόστη ανά ημέρα νοσηλείας ή ανά ασθενή στην Κρήτη, επί εποχής του)

η προσήλωση στην καινοτομία και στην συνεργασία, καθώς όλες οι καινοτόμες δράσεις που αναφέρθηκαν, λειτουργούν παραγωγικά, με τη ενεργή συμμετοχή πλήθους στελεχών των Μονάδων Υγείας της Κρήτης
Ο κος Μοσχοβάκης χαρακτηρίζεται από εργατικότητα, συνέπεια, γνώση και πρόγραμμα σε κάθε πόστο που ανέλαβε.
ΠΡΟΣΘΕΤΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ
Τιμητικές διακρίσεις και βραβεία Συνέδρια Σεμινάρια Αναφορές

▪ (2014) Πανελλήνιο βραβείο (με χρηματικό έπαθλο) για το πληροφοριακό σύστημα διαχείρισης Ιατρονοσηλευτικών ροών και πληροφοριών «Πανάκεια» (ως ο πιο βασικός συντελεστής της) από την Ελληνική Εταιρεία Management Υπηρεσιών Υγείας.
▪ (2014) Πανελλήνιο βραβείο (Εύφημη μνεία) για το σύνολο της καινοτομικής δράσης της Δ/νσης Πληροφορικής της 7ης ΥΠΕ (ως διευθυντής της), προς τη βελτίωση της νοσοκομειακής λειτουργίας στην Κρήτη από την Ελληνική Εταιρεία Management Υπηρεσιών Υγείας.
▪ Μέλος ομάδας Διοικητών νοσοκομείων, που σύστησε ο τότε Γενικός Γραμματέας του Υπουργείου Υγείας για τη συστηματική καταγραφή όλων των διαδικασιών των διοικητικοοικονομικών υπηρεσιών των Νοσοκομείων (2010), ως γνώστης των νοσοκομειακών ροών.
▪ (2008)  Ευχαριστήρια  επιστολή  της  Κοινωνίας  της  Πληροφορίας  για τη  συμβολή  του  στην λειτουργία του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Υγείας
▪ (2004) Σύσταση από το Σώμα Επιθεωρητών ΣΕΥΠ, για επέκταση σε όλη την Ελλάδα της web based εφαρμογής (παρακολούθησης προϋπολογισμών), που δημιούργησε
▪ (2002)  Ευχαριστήριο  έγγραφο  του  τότε Διοικητή  ΠΑΓΝΗ,  λόγω  της  επιτυχούς  εφαρμογής ηλεκτρονικού  συστήματος  διαχείρισης/ραντεβού  στη  γραμματεία  απογευματινών  ιατρείων  του
νοσοκομείου
▪ (2004, 2005) Εκπαιδευτής και συντονιστής στο ΚΕΚ του νοσοκομείου ΠΑΓΝΗ
Συμμετείχε είτε ως συντονιστής, είτε ως εκπαιδευτής, είτε ως εκπαιδευόμενος σε πλήθος σεμιναρίων ή ημερίδων.
© Ευρωπαϊκή Ένωση, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu                                                                          Σελίδα 6 / 6
�








�








�








�








�








�











